Приложение № 1 
к Антикоррупционной политике 
АНО «МКК ПП НО» 



Карта коррупционных рисков и мер по их минимизации
в Автономной некоммерческой организации «Микрокредитная компания для
поддержки предпринимательства Нижегородской области».














1. Общие положения: 
1.1. Контроль коррупционных рисков в автономной некоммерческой организации «Микрокредитная компания для поддержки предпринимательства Нижегородской области» (далее — ГосМФО) осуществляется с учетом карты коррупционных рисков и мер по их минимизации в ГосМФО. 
1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных проектов и сделок ГосМФО, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения сотрудниками ГосМФО коррупционных правонарушений.
	№ п/п
	Административная процедура (действие)
	Краткое описание возможных коррупционных рисков
	Наименование подразделений и должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Предлагаемые меры по минимизации коррупционных рисков

	1
	Организация деятельности ГосМФО.
	Использование своих служебных полномочий в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
	Директор, заместитель директора, руководители структурных подразделений.
	· Разъяснение сотрудникам ГосМФО о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 
· Осуществление внутренними структурными подразделениями ГосМФО контроля за хозяйственными операциями в пределах своей компетенции. 
· Осуществление учредителем ГосМФО контроля за целевым использованием средств субсидии. 
· Юридический анализ благонадежности контрагента, анализ проектов сделок на предмет наличия коррупционных рисков.

	2
	Принятие на работу сотрудников.
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ для замещения вакантных должностей в ГосМФО.
	Директор, заместитель директора.
	· Осуществление проверки кандидата на должность на предмет привлечения лица к административной и уголовной ответственности за совершенное нарушение законодательства о противодействии коррупции, совершения преступления в сфере экономики. 
· Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3
	Оплата труда.
	Предоставление не предусмотренных законом и внутренними документами ГосМФО преимуществ при осуществлении оплаты труда.
	Директор, заместитель директора, главный бухгалтер, бухгалтер.
	· Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
· Осуществление оплаты труда в соответствии с внутренними документами ГосМФО, планом финансово-хозяйственной деятельности ГосМФО, утвержденной учредителем ГосМФО. 
· Осуществление учредителем ГосМФО контроля за осуществлением расходных операций с денежными средствами.

	4
	Работа со служебной информацией.
	Использование информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит распространению, в целях получения личной выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
	Директор, заместитель директора, руководители структурных подразделений, специалисты структурных подразделений.
	· Ознакомление сотрудников ГосМФО с внутренними нормативными документами, регламентирующими порядок использования информации, полученной при выполнении служебных обязанностей.
· Разъяснительная работа с сотрудниками ГосМФО о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений, а также за разглашение охраняемой законом информации.

	5
	Регистрация материальных ценностей, основных средств и ведение баз данных материальных ценностей и основных средств.
	Несвоевременная постановка на регистрационный учет материальных ценностей и основных средств. Умышленно досрочное списание материальных ценностей и основных средств с регистрационного учета.
	Главный бухгалтер, бухгалтер.
	· Осуществление контроля директором ГосМФО.
· Проведение аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности.
· Разъяснительная работа с сотрудниками ГосМФО о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений, а также за разглашение охраняемой законом информации.

	6
	Рассмотрение заявок на предоставление финансовой поддержки субъектам предпринимательства, согласно внутренним документам (предоставление микрозаймов)
	Предоставление не предусмотренных законом и внутренними документами ГосМФО преимуществ для субъектов предпринимательства в части оказания финансовых услуг.
	Директор, заместители директора, руководители структурных подразделений, специалисты структурных подразделений.
	· Разъяснение сотрудникам ГосМФО о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 
· Контроль деятельности ГосМФО в части оказания финансовой поддержки субъектам предпринимательства со стороны компетентных структурных подразделений.
· Осуществление учредителем ГосМФО контроля за целевым использованием средств субсидии. 
· Юридический анализ сделок и проектов на предмет наличия коррупционных рисков.



